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Uvod i ciljevi

Centar za postkonfliktna istrazivanja (CPl) je posvecen obnavljanju kulture
mira i spreCavanju nasilnih sukoba na Zapadnom Balkanu stvaranjem,
implementacijom i podrzavanjem dokazanih, multidisciplinarnih i inovativnih
pristupa mirovhom obrazovanju, multimedijalnom stvaralastvu, prevenciji
sukoba, postkonfliktnim istrazivanjima, ljudskim pravima i tranzicijskoj
pravdi.

Kao organizacija koju vode Zene, CPIl prepoznaje vaznost promovisanja
rodne ravnopravnosti i intersekcionalne inkluzije kao temeljnih vrijednosti
koje podupiru nasu misiju i aktivnhosti. Kroz ovaj Plan rodne ravnopravnosti,
CPI nastoji osigurati da naSe interne strukture i eksterne aktivnosti doprinose
cilievima programa Horizon Europe (2021-2027), te u konacnici izgradniji
pravednijih, inkluzivnijih i mirnijih drustava na Zapadnom Balkanu.

Objava i zvaniéno odobrenje

Ovaj plan je objavljen na nasoj web stranici i potpisan od strane najviSeg
rukovodstva organizacije.

Namjenski resursi
Kako bi se osigurala efikasna implementacija, PCRC se obavezuje da Ce:

o Konsultovati nezavisnog/e struCnjaka/inju za rodnu ravnopravnost radi
razvoja strukturnog okvira usmjerenog na Siroko rasprostranjenu
rodnu jednakost i ravnopravnost unutar organizacije,

e Nastaviti osiguravati kontinuirano prikupljanje podataka i izvjestavanje
za sva istrazivanja CPl-a



e Ukljuciti sve Clanove tima u programe koji se odnose na rodnu
ravnopravnost.

Pracenje i prikupljanje podataka

CPI se obavezuje da ¢e prikupljati, analizirati i po potrebi izvjeStavati o
podacima razvrstanim po spolu i/ili rodu koji se odnose na:

e Zaposlene
o Pripravnike/ice i stipendiste/kinje
e Projekte i aktivnosti

Obuka i podizanje svijesti
CPI se obavezuje na jaCanje kompetencija i svijesti zaposlenih kroz:

e Obaveznu godiSnju obuku o rodnoj ravnopravnosti i nesvjesnim
pristrasnostima za sve zaposlenike, uklju€ujuci koristenje resursa za
obuku UN-a, Svjetske banke i Medunarodnog centra za obuku,

e Opcione dodatne kurseve i/ili interne i eksterne programe o
raznolikosti, intersekcionalnim identitetima i inkluzivnom okruzenju.

Pregled i kontinuirano unapredenje

Ovaj plan ¢e se revidirati na godiSnjem nivou tokom perioda stratesSkog
planiranja CPI-a.
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